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С 1 марта 2025 года на портале «Работа России» начнется кампания по 

подаче заявок на квоту для целевого обучения на 2026-2027 учебный год. 

Заказчикам обучения и работодателям всех форм собственности, 

планирующим заключение договоров на целевое обучение в следующем 

году, необходимо в текущем году согласовать заявку на квоту.

Работодателям и заказчикам необходимо в срок до 1 марта 2025 года 

пройти регистрацию организации на платформе «Работа России» с 

использованием Единой системы идентификации и аутентификации, с 

указанием в профиле компании:

- ОКВЭД;

- формы собственности;

- соответствие компании одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (только для компаний, 

планирующих выступать заказчиками целевого обучения; работодателям 

заполнение не требуется).

Информация о профиле компании поступает для подтверждения в службу 

занятости населения.

Предприятию с 1 по 31 марта необходимо заполнить заявку на квоту для 

целевого обучения на 2026-2027 учебный год (для проведения дальнейшего 

согласования с органами власти по курируемой отрасли). 
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Подача заявок через портал “Работа России” является обязательным 

условием для получения квоты на целевое обучение. Если заявка не будет 

подана в установленный срок – до 1 апреля 2025 года, то организация не 

сможет получить квоту на 2026-2027 учебный год.

Подача заявок через портал в установленный срок – обязательное условие 

для получения квоты! Поэтому все работодатели должны иметь на портале 

активный личный кабинет.

Заказчик целевого обучения должен соответствовать одной из категорий, 

предусмотренных Законом об образовании (ст. 71.1). 

Статья 71.1. Особенности приема на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования

На целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов в пределах установленной 

квоты принимаются граждане, которые прошли конкурс в соответствии с 

порядком приема, и дали согласие на заключение договора о целевом 

обучении с:
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1) федеральными государственными органами, органами государственной 

власти субъектов РФ, органами местного самоуправления;

2) государственными и муниципальными учреждениями, унитарными 

предприятиями;

3) государственными корпорациями;

4) государственными компаниями;

5) организациями, включенными в сводный реестр организаций оборонно-

промышленного комплекса, формируемый в соответствии с ч.2 статьи 21 ФЗ 

от 31.12.2014 года №488-ФЗ "О промышленной политике в Российской 

Федерации";

6) хозяйственными обществами, в уставном капитале которых 

присутствует доля РФ, субъекта РФ или муниципального образования;

7) акционерными обществами, акции которых находятся в собственности 

или в доверительном управлении государственной корпорации;

8) дочерними хозяйственными обществами организаций, указанных в п.4, 

6 и 7 данной части;

9) организациями, которые созданы государственными корпорациями или 

переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями ФЗ 

об указанных корпорациях;
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10) организациями, признанными сельскохозяйственными 

товаропроизводителями в соответствии с ч.1 статьи 3 ФЗ от 29 декабря 2006 

года №264-ФЗ "О развитии сельского хозяйства", по направлениям 

подготовки и специальностям сфер сельского хозяйства, рыболовства и 

инженерии (при условии нахождения в указанном статусе не менее 3 лет);

11) организациями, являющимися резидентами территорий 

опережающего развития, особой экономической зоны, Арктической зоны, 

свободного порта Владивосток, либо организациями, получившими статус 

участника проекта на территориях инновационного центра "Сколково", 

международного медицинского кластера, инновационных научно-

технологических центров, а также статус участника Военного инновационного 

технополиса "Эра" Министерства обороны РФ (при условии нахождения в 

этом статусе не менее 3 лет).

При приеме на целевое обучение по программам бакалавриата и 

программам специалитета за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов в пределах 

установленной квоты меры материального стимулирования гражданина, с 

которым заключается договор о целевом обучении, в период его обучения 

устанавливаются в объеме на уровне не ниже размера государственной 

академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном ч.3 

статьи 36 ФЗ «Об образовании».
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Для работодателей должен быть подтвержден статус заказчика целевого 

обучения, о чем он получит уведомление в личном кабинете.

До 25 февраля 2026 года проект квоты пройдет согласование на всех 

уровнях и до 10 марта будет сформирован проект распоряжения по 

установлению квоты с указанием специальностей, работодателей, 

образовательных организаций и количества мест.

До 20 марта 2026 года квота приема будет установлена и размещена на 

портале “Работа России”, а также в личных кабинетах всех участников 

процесса.

При формировании кадровой потребности учитываются заявки не только 

потенциальных заказчиков целевого обучения, но и компаний, не 

относящихся к этой категории. В этом случае при заполнении заявки 

компания указывает, что планирует выступать в роли работодателя. 

Подтверждать соответствие требованиям статьи 71.1 Закона об 

образовании не потребуется. 
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Проект НПА - нормативного правового акта, ДЛ - должностное лицо, ЦО – центр ответственности
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Отличие в формировании: сейчас выдается ЦК по УГСН как % КЦП.  

Если нет заказчиков по целевой квоте на УГСН (направления), то это знак, что 

данное направление проблемное.

Если много заявок на целевую квоту по какой-то УГСН, то Минобр РФ будет 

увеличивать КЦП на эту группу.

Если предприятие не участвует в формировании ЦК, то в рамках приемной 

кампании 2026-2027 не сможет принять участие в заказе студентов по ЦК. 

Административный центр 

ответственности - например, отдел 

образования Администрации г.Шуя. 

(отвечает за то, что нужен ли 

экономист в школе)

Отраслевой центр ответственности

– ФОИВ (Минобрнауки РФ), может 

уменьшить потребность и сменить 

вуз для обучения.

Региональный отраслевой орган –

Департамент образования и науки 

Ивановской области, ДЭРИТ.

Маршрутизация ЦК - по месту 

трудоустройства, а не заказчика.
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ВЫПОЛНЕНО:

Проведено совещание Минтрудом с регионами – РОИВы выслали информацию 

региональным предприятиям (ДЭРИТ Ивановской области выслал письма 

предприятиям от 17.02.2025). 

Заказ ЦК возможен только в ВО, СПО - нет. 

Организация мер поддержки - будет справочник: 

НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ - организация практики, стажировки, место в общежитии...

МАТЕРИАЛЬНЫЕ - стипендия, премия за отличную успеваемость, выплаты на 

переезд при трудоустройстве в др. регион.

Заказчику надо заполнять карточку заявки на каждую специальность. 

В середине июня вузам направят в ЛК свод. Вузы в середине лета должны 

проверить в ЛК на РР - сколько им заказали мест на ЦК по УГСН. 

Конкурс на КЦП сравнивают с заказом факт. Если заказали 10, а вузу по 

конкурсу КЦП будет дано 8, то 2 места передадут в др. вуз.

Если за год заказчик не передумал, то 15.02.2026 он в ЛК должен подтвердить. 

Молчание = НЕТ, т.е. отказ от квоты. 

Распоряжение Правительства - в ЛК заказчика ЦО. Заказчики ЦО будут 

получать сообщения по каждому этапу прохождения заявки, чтобы ВЛИЯТЬ.

Предприятия ОПК должны тоже заказывать, как и другие предприятия.

Механизм размещения работодателями предложений на заключение договоров 

о целевом обучении в 2025 году не изменился.
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